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ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DANUCLEP = SERGIO MAURICIO DE MELLO, Conselho fiscal ( Titular), brasileiro, fcasadu, calde:r?fro ?,‘,
portador da carteira de identidade 08316809-6, CPF 005601557-78, rcs:dcn(c c domq:ﬂmdt) na/ Ru'ﬂ ]
‘ Dr. Luis Sobral, Vi CEP 25530-350. e
ESTATUTO r. Luis Sobral, Vila Humaita, Rio de Janeiro, 5 e Ju‘,q iC ]x - 74

INDICE GERAL = EDENILSO FERREIRA DA SILVA, Conselho fiscal (Titular), brasileiro, casado, técnico de

informatica, portador da carteira de identidade 05343741-4, CPF 632125287-53, residente e
domiciliado na Rua Sio Basilio lote 27, Campo Grande, Rio de Janeiro.
TITULO I - DA ORGANIZAGCAO = ANTONIO EDILSON FERNANDES DA SILVA, Conselho fiscal (suplente), brasileiro, casado,
téenico de controle de qualidade, portador da carteira de identidade 324296-3, CPF 410774587-?0,
residente e domiciliado na Rua Eng. Moises Lilembaum 84 bl 2 /508, Cascadura, Rio de Janeiro,
CEP 21380-140.

Capitulo I - Da Denominagéo

Capltulo II- Do Ob-]eto = JOSE RANDOLFO VARIZE, Conselho fiscal (suplente), brasileiro, casado, caldeireiro, portador

é da carteira de identidade 05625254-7, CPF 683288697-72, residente ¢ domiciliado na Rua Trepi
Capitulo I1I - Da Finalidade lote 11 quadra 69, Ttaguai, Rio de Janeiro.

z 5 & - = EDSON ANTONIO DA CIRCUNCISAO (FALECIDQ), Conselho fiscal (suplente), brasileiro,
TITULO II - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO casado, operador de ponte rolante, portador da carteira de identidade M516524, CPF 097327726 20,

residente ¢ domiciliado na Rua Dezenove 09, Santa Cruz, Rio de Janeiro, CEP 23605 000.:
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Capitulo I - Da Eleicio dos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal -
Capitulo IT - Do Eleitor
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= MICHEL DA SILVA BARBOSA, Diretor de Comunicago (Titular), brasnlexro_,' sa telro,/t?éc:}‘;@}
de controle de qualidade, portador dacarteira de identidade 123.215.501, CPF 0! ;ngo?-{g 1,
residente ¢ domiciliado na Rua Ivora 180, Realengo, Rio de Janeiro, CEP 21760- 110. - QA_//
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= LUCIANO DE ASSIS, Diretor de Comunicagio (Suplente), brasilejro, solteiro, caldejreiro,
portador da carteira de identidade 091.848.929, CPF 021551577-38, residente ¢ domiciliado na Rua
Projetada, Santa Cruz, Rio de Janeiro, CEP 23510-170.

= MAGNO ALEXANDRE DE JESUS, Dirctor de Assuntos Trabalhistas (Titular), brasileiro,
divorciado, técnico industrial, portador da carteira de identidade 861.051.620, CPF 839539067-04,

residente e domiciliado na Rua Horicio Alves Barbosa 77, Campo Grande, Rio de Janciro, CEP
23070-100

= OTAVIO GARCIA RAMOS FILHO, Diretor de Assuntos Trabalhistas (suplente), brasileiro,
casado, operador dec utilidades industriais, portador da carteira de identidade 065.143.984, CPF
74760017-34, residentc ¢ domiciliado na Rua Ester 16, Santa Cruz, Rio dc Janciro, CEP 23555-051

= AZARIAS NETO DA SILVA JUNIOR, Diretor cultural e socio-esportivo (Titular), brasileiro,
casado, afiador de ferramentas, portador da carteira de identidade 123.569.329. CPF 05361 186716,
residente € domiciliado na Rua Jodo da Luz 20, Seropédica, Rio de Janeiro, CEP 23890-000.

2 FRANCISCO JOSE SILVA MIRANDA, Dirctor Cultural ¢ sécio-csportivo (Suplente),
brasilciro, divorciado, soldador, portador da cartcira dc identidade 042.456.483, CPF 56447132704,

residente ¢ domiciliado na Rua Maria Marcos de¢ Oliveira 24, Nova Iguagu, Rio dec Janeiro, CEP
26340-340 .

= UBIRATAN RIBEIRO LIMA, Diretor de Administraglio (Titular), brasileiro, solteiro,
almoxarife, portador da carteira de identidade 063.323.638, CPF 745958147-04, residente ¢
domiciliado na Rua Visconde de Sepetiba 28 a, Santa Cruz, Rio de Janeiro, CEP 23510-130.

= ANTONIO CARLOS MORAES, Dirctor, de Administragdo (Suplente), brasileiro, solteiro,
soldador, portador da carteira de identidade 045.670.718, CPF 604534437-53, residente e
domiciliado na Rua Machado de Assis 06, Barra de Guaratiba, Rio de Janeiro, CEP 23035-380.

< SYLVIO OLIVEIRA DE CASTRO, Diretor Financeiro e Patriménio (Titular), brasileiro,
solteiro, Caldcireiro, portador da carteira de identidade 061.634.952, CPF 729871977-72, residente
¢ domiciliado na Rua Vicna 250, Bras de Pina, Rio de Janeiro, CEP 21215-350

= ANDRE LUIZ FERNANDES DE ALMEIDA, Diretor Financeiro e Patrimonio ( Titular),
brasileiro, casado, técnico de informatica, portador da carteira de identidade 06442810-5, CPF
753995397-72, residente e domiciliado na Estrada dos Bandeirantes, 7799 bl 2/404, Jacarcpagua,
Rio de Janeiro, CEP 22780-084.

= VILMAR DA FONSECA CUNHA, Conselho fiscal (Titular), brasileiro, casado, tornciro

mecinico, portador da carteira de identidade 3249624, CPF 392646297-34, residentc ¢ domiciliado
na Rua Jodo Ribeiro 05, Duque de Caxias, Rio de Janeiro, CEP 25030-000.
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AEP
ASSOCIAGAODOS EMPREGADOSDANUCLEP

ESTATUTO
TIiTULOI-DA ORGANIZACAO
CAPITULOI-DADENOMINACAO

Art. 1°- A Associagdo dos Empregados da NUCLEP-AEP é uma sociedade civil, de
duraggo ilimitada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar, criada em 12 de dezembro de 1984, com sede e foro na
cidade de Itaguai, Estado do Rio de Janeiro e personalidade distinta de seus
associados.

§ Unico - A AEP n3o distribuira lucros de qualquer espécie, nem seus associados
responderio individual e solidariamente pelas obriga¢des e compromissos por elas
assumidos.

CAPITULOII-DO OBJETO

Art. 2° - A AEP tem por objetivo, representar e defender os interesses dos
empregados, e como pessoa juridica de direito privado, regular-se-a, também, por
normas de direito privado, que lhe forem aplicaveis.

§ Unico - Observada a Legislagiio pertinente, a AEP reger-se-a por este Estatuto,
bem como por Regimentos, Normas, Instrugdes, Planos e demais atos aprovados
pelos seus 6rgdos competentes.

CAPITULOIII-DAFINALIDADE

Art.3°-E finalidade da AEP:

§ 1° - Congregar e pugnar pela melhoria das condig¢Ses de trabalho dos empregados
daNUCLEP; .
§ 2° - Promover, representar e defender os interesses dos associados, perante a
empresa empregadora dos seus associados, junto as autoridades administrativas e
juridicas, de ambito federal, estadual e municipal, participando de reunides,
comissdes paritarias, etc.;
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§ 3° - Incentivar e desenvolver atividades visando o aprimoramento técnico,
cientifico, profissional e funcional de seus associados;

§ 4° - Participar direta ou indiretamente da elaboragdo, criagio e/ou
desenvolvimento de cursos, palestras, semindrios, etc., que visem o aprendizado
ou aperfeigoamento técnico profissional dos seus associados e/ou dependentes,
podendo para tanto firmar convénios, acordos, ou até mesmo contratar pessoas
juridicas de direito piblico ou privado, que possuam capacitagdo técnica e
autorizac¢do dos Orgdos competentes para cumprir o objeto da contratagéo.

§ 5° - Estimular o intercimbio e fazer-se representar perante outras entidades de
representagdo profissional e 6rgdos de classes afins;

§ 6° - Estimular, apoiar e desenvolver toda e qualquer iniciativa para com
atividades sGcio-esportivas, recreativas, culturais e de assisténcia social;

§ 7° - Contribuir e colaborar com a Empresa, para o aprimoramento dos
beneficios assistenciais oferecidos aos empregados;

§ 8° - Incentivar e defender o desenvolvimento tecnoldgico da NUCLEP ¢ a sua
preservag@o como patrimoénio publico;

§ 9° - Firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas e privadas,

objetivando o melhor cumprimento das suas finalidades e objetivos, desde que
observada a Legislagdo pertinente.

TIiTULO II - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
CAPITULO I- DA ESTRUTURA

Art. 4°- A estrutura para a administragdo do quadro social e das atividades da
AEP ¢é formada pelos seguintes 6rgios:

I — Assembléias Gerais;
IT — Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;

IV — Quadro social.



CAPITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 5° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo decisério da AEP sendo
constituida por todos os associados quites com suas obrigagdes estatutédrias e em
gozo de seus direitos.

Art. 6° - A Assembléia geral reunir-se-4, ordinariamente, em local e hora a serem
divulgados, com um minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia, no més de julho
dos anos de elei¢do para pronunciar-se sobre, parecer do Conselho Fiscal, e
aprovar as contas da Diretoria, € em setembro nos anos de elei¢do, para empossar
os membros da Diretoria eleita e Conselho Fiscal.

Art. 7° - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas:
I - Por convocagdo da maioria da Diretoria Executiva;

II - Por requerimento de um Diretor, ratificado, no minimo, por 1/5 (um quinto)
dos associados quites com suas obrigagdes estatutérias, especificando os motivos
da convocagio.

IIT — Por requerimento dos associados em dia com suas obrigagdes estatutérias,
em nimero de 1/5 (um quinto), especificando os motivos da convocagio.

Art. 8° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordiniria sera feita com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através de edital onde constara a pauta
dos assuntos a serem encaminhados e divulgados de forma ampla, por meio dos
recursos disponiveis e com sua afixagdo de forma visivel e em local préprio.

Art. 9° - A convocagio da Assembléia Geral Extraordiniria, quando por
requerimento de um Diretor ou pelos associados, nos termos do Art. 7°, II e III
deste estatuto, ndo poderfio se opor os membros da Diretoria Executiva, que a
promovera dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrega do requerimento.

§ 1° - Na falta da convocagio pela Diretoria Executiva dentro do referido prazo a

que se refere o caput desse Artigo, cabera aos que requereram a Assembléia a sua
convocagio e a diregdo dos trabalhos;

§2° - A Assembléia Geral Extraordindria s6 seré iniciada com a presenca de, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos associados, em primeira convocagdo, e
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e com qualquer niimero de presente em Segunda convocagdo, que devera ocorrer
15 minutos apds a primeira.

Art. 10° - As deliberagdes das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinérias
serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes.

§ Unico — Os associados presentes & Assembléia Geral registrardo sua assinatura
em livro de presenga e somente os presentes terdo direito a voto, ndo sendo
permitido o voto procuragdo.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11° - A Diretoria Executiva é o érgio de Administragdo da AEP com
fungdes resolutivas e executivas e, sera constituida por um grupo composto por 5
(cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos por voto direto e
secreto para cumprirem um mandato de 03 (trés) anos de acordo com a
Legislagio prépria, este Estatuto e demais normas e atos aprovados em
Assembléias Gerais, permitindo-se a reelei¢do de seus membros.

§ Unico - A Diretoria Executiva da AEP funcionard como um Colegiado, ndo
podendo um unico Diretor tomar decisdes individuais pelo grupo, mas, com

autonomia para desenvolver o trabalho que lhe for designado por Estatuto,
Regimento Interno, Normas ou Atos Reguladores das atividades da AEP e seus

orgdos.

Art. 12° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por semana e
deliberara com a presenga de, pelo menos, 03 (trés) de seus membros, por
maioria simples de votos.

Art. 13° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Convocar e dirigir as Assembléias Gerais;

II — Elaborar o Plano Geral de Trabalho, Orgamento e fixar despesas para cada
exercicio, ouvindo o Conselho Fiscal;

III — Constituir comissdes e grupos de trabalho provisérios ou permanentes;

IV — Proceder a admiss&o de associados;
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA Assocmc"‘“g
EMPREGADOS DA NUCLEP - AEP —

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e nove, atendcndé%ﬂmlvﬁé’a &)
realizada dentro das normas do estatuto vigente, atendendo aos artigos 6°.¢ ?ZP{, ;,;nd‘o/
como registro de presenga relaqao assinada pelos presentes as 15h30min, em Segunda
convocagdio, deu-se inicio a Assembléia Geral Extraordindria convocada
especificamente para apresenta¢io das propostas de mudanga do Estatuto da AEP. No
primeiro momento foi indicado para dirigir os trabalhos o Diretor Financeiro da
Associagdo dos Empregados da Nuclep Sr. Sylvio Oliveira de Castro e para secretariar o
Diretor Financeiro Suplente Sr. André Luiz Fernandes de Almeida. Em seguida o
dirigente da assembléia, leu o edital de convocagdo, passando a seguir a explanar sobre
a dindmica da assembléia, devido 4 comissdo ndo ter cumprido o encaminhamento da
assembléia anterior no que diz respeito aos prazos € no que tange a apresentagio dos
trabalhos a Diretoria Executiva da Associa¢io dos Empregados da Nuclep, foi proposto,
democraticamente, que fossem lidos as propostas apresentadas pela comissdo e as
propostas apresentadas pela Diretoria Executiva da AEP, e em seguida postas em
vota¢io, ponto a ponto, logo apés a leitura dos mesmos. foi dada voz a assembléia para
que se manifestassem a respeito da proposta de encaminhamento, ndo havendo nenhuma
manifesta¢io, foi posta em votagdo a proposta e aprovada por unanimidade. O
representante do IPC na comissdio, Sr. Renato Correia de Oliveira, fez constar em ata
que as propostas apresentadas pela comissio ndo ¢ uma unanimidade e que a sua
posi¢io sempre foi em concordincia com a proposta da Dirctoria Executiva da AEP.
dando continuidade a AGE o. dirigente da assembléia iniciou a leitura das propostas ¢
sua consecutiva vota¢do, nos pontos onde a Diretoria Executiva da AEP tinha
concordéncia com a proposta da comissiio como havia unanimidade pelos presentes da
AGE nio se fez necessaria a votagio em todas as outras propostas. apds as respectivas
votagdes, foram aprovadas por maioria absoluta de votos as proposta elaboradas pela
Diretoria Executiva da Associa¢do dos Empregados da Nuclep - AEP, ficando entdo
aprovada a mudanca estatutdria, anexo a ata, que sera encaminhada para registro em
cartorio.

Nada mais tendo a trata: foi encerrada a AGE as 16h30min. e lavrada a presente ATA,
tendo a mesma sido aprovada pelos presentes, e que vai assinada por mim que
Secretariei a presente AGE e pelo Presidente da mesma.
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Art. 15° - A representag3o da AEP, em qualquer negociagdo interna ou externa,
sera sempre feita com a participagdo de, no minimo, 02 (dois) membros da
Diretoria, escolhidos entre seus pares.

§ 1° - Caberd a um membro da Diretoria, escolhido entre seus’ pares, a
representa¢do da AEP em Juizo;

§ 2° - A representagdo extrajudicial da AEP, qualquer que seja a situagdo em que
se fizer necessaria, serd feita por membro da Diretoria Executiva escolhido

previamente entre seus pares.

Art. 16° - Os setores de servigos e atividades da AEP constituem-se das seguintes
Diretorias:

I — Diretoria Administrativas;

11 — Diretoria de assuntos Trabalhistas;

111 — Diretoria de Comunicag#o.

1V — Diretoria de Finangas e Patriménio.
V - Diretoria Cultural e Sécio-Esportivas;

Art. 17° - Cada Diretoria terda um membro efetivo e outro suplente escolhido
entre seus pares.

Art. 18° - E dever de cada Diretor submeter & decisio do Colegiado as suas
propostas, pareceres, planos e atividades, nas reunides, para aprovagio ou ndo.

Art. 19° - E de responsabilidade de cada Diretor cumprir os atos ou fungdes
aprovados em reunides pertinentes & sua 4rea, como também aqueles que lhe
forem atribuidos pelo Colegiado.

Art. 20° - A formagio e regulamentagdo de comissdo deve passar pela apreciagdo
e aprovagdo da Diretoria Executiva.

Art. 21° - Compete a Diretoria Administrativa:



a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas da
AEP; g :

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢3es estatutarias e regimentares relativas a
sua drea e geral;

¢) Promover e coordenar convénios com outras Entidades;

d) Lavrar e fazer lavrar atas de reunides do Colegiado ou de Assembléias que
deverdo ser apreciadas pelo Colegiado;

e) Apoiar substancialmente as outras 4reas, quando solicitado;

f) Dirigir os servigos gerais das dependéncias da AEP, como também coordenar
e fiscalizar o funcionamento dos servigos internos adjucados a terceiros;

g) Organizar e dirigir a biblioteca da AEP;

h) Organizar e controlar a documentagio da AEP garantindo a sua
funcionabilidade;

i) Zelar pela sede e propriedades da AEP, garantindo seu asseio e conservagio,
podendo solicitar para tal, obras de reparos dos bens méveis e iméveis da AEP
que serd apreciado e aprovado pela Diretoria.

Art, 22° - Compete a Diretoria de Comunicagéo:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades de comunica¢io da
AEP; »

b) Divulgar as atividades da AEP interna e externamente;

c) Divulgar as atividades e eventos internos e externos de interesse dos
associados;

d) Promover a informag¢fio e a divulgagdo utilizando como instrumentos os
meios de comunicacdo como radio, televisio, jornais, os meios préprios como
quadro de avisos, boletins e jornal e outros meios disponiveis apreciados e
aprovados pela Diretoria Ex€cutiva;
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ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA NUCLEP

Aviso 25/09 Bignio - 2007/2009 " Itaguat, 03 de abril de 2009

AVISO

COMUNICAMOS A TODOS OS EMPREGADOS
QUE NO DIA 08/04/2009 (QUARTA-FEIRA) AS
15:00 HORAS SERA REALIZADA ASSEMBLEIA
EM FRENTE A SALA DA AEP

ASSUNTO:
e APROVACAO DO ESTATUTO DA AEP

A DIRETORIA

Av. Gal. Euclides de Oliveira Figuciredo, 200/500 - Brisamar - Itaguai - RJ
CEP: 23825-410 Telefax (21) 3781 3406- (21) 2688 6036
acpaep@oi.com.br
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Art. 79° - O Regimento Interno, os Regulamentos e Normas, completam as
disposi¢des desse Estatuto e para aprovagdo ou alteragdo deverdo ser submetidos a
Assembléia Geral convocada para esses fins nas formas previstas neste estatuto.

CAPITULOIN -DADISSOLUCAODAAEP

Art. 80° - A AEP podera ser dissolvida com aprovagdo da Assembléia Geral
convocada para este fim e, com mais de 2/3 (dois tergos) de seus associados, por
maioria simples de votos.

Art. 81° - A AEP se abstera de promover ou autorizar quaisquer manifestagdes de
carater estranho 'as finalidades estatutarias ou mesmo que divirjam dos interesses
dos seus associados.

Art. 82° - Todos os cargos eletivos da AEP serdo exercidos sem qualquer
remuneragao.

Art. 83° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou por Assembléia Geral
de acordo com os principios desse Estatuto, Regimento Interno daAEP e Legislago
vigente,

Art. 84° - Esse Estatuto, Regimento Interno, os regulamento e normas e atos
aprovados em Assembléia tem forga imperativa e devem ser acatados pelos socios,
membros da Diretoria e Conselheiros.

Art. 85° - Esse Estatuto, Regimento Interno, os Regulamentos e Normas entraréo
imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo em Assembléia Geral, convocada
especificamente para este fim.
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e) Promover e incentivar o intercambio entre os associados e outras Entidades
objetivando informar e divulgar assuntos de interesse mutuo;

f) A manutengdo e organizagdo dos quadros de avisos;
Art. 23° - Compete a Diretoria de Finangas e Patriménio:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades financeiras e
patrimoniais da AEP;

b) Ordenar as propostas parciais ou finais orgamentérias;

c) Ter sob sua responsabilidade os documentos legais referentes ao patriménio
da AEP, bem como ter sempre atualizado o inventario dos bens;

d) Liberar verbas para obras quando autorizadas pela Diretoria Executiva;

e) Controlar e executar compras de materiais para a AEP, aprovadas pela
Diretoria Executiva;

f) Controlar o estoque e a distribui¢iio dos materiais utilizados na AEP.

g) Controlar e responder pela emissdo de cheques bancarios que devem sempre
ser assinados pelo Diretor desta drea e, preferencialmente, pelo Diretor da area
que solicitou a despesa;

h) Apresentar em reunifio da Diretoria Executiva o atraso de mensalidades;

i) Preparar e apresentar mensalmente os demonstrativos financeiros a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal e providenciar a sua divulgaggo aos associados;

j) Controlar e fiscalizar a receita e a contabilidade dos servigos externos e
internos;

k) Realizar estudos de distribui¢io de verbas e apresenta-lo para apreciagdo e
aprovagdo da Diretoria Executiva;

1) Ter sob sua responsabilidade os titulos e papeis de credito da AEP;
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m) Ter sempre utilizado os mapas graficos-estatisticos de todos os setores de
atividades da AEP;

n) Promover a realizagdo de concorréncia e/ou tomada de pregos para compra
de materiais ou servigos necessérios as atividades da AEP, cabendo a decisdo de
compra ou realizagfio do servigo & Diretoria Executiva;

o) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos fornecedores,
devedores e credores;

P) Manter documentado os gastos de servigos a realizar e/ou realizados por
terceiros na AEP.

Art. 24° - Compete a Diretoria Cultural e S6cio-Esportiva:

a) Dirigir, organizar, coordenar e controlar todas as atividades culturais e sécio-
esportivasda AEP;

b) Promover e organizar eventos e atividades culturais e sécio-esportivas
internas e externas;

¢) Providenciar as divulgagdes dos eventos culturais e sécio-esportivos;

d) Zelar pela disciplina dos associados nas atividades internas e externas;

e) Organizar o calendério periddico das atividades culturais e sdcio-esportivas
promovidas pela AEP e submete-los a apreciagio e a aprovagfio da Diretoria
Executiva;

f) Elaborar regulamento para as atividades culturais e sécio-esportivas
promovidas pela AEP e submete-los a apreciagdo e a aprovagdo da Diretoria

Executiva.

Art. 25° - Compete a Diretoria de Assuntos Trabalhistas:
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IV- Aquisi¢do de material indispensavel amanutengio da AEP;

V - Amortizagio das obrigacGes contraidas pela AEP e/ou pagamento dos
respectivos juros;

VI-Verbas destinadas as atividades da AEP aprovadas pela Diretoria Executiva;
VII-Custeio de conservagio e limpeza;
VIII - Gastos com servigos internos;

IX - Gastos com aquisi¢do de bens méveis e iméveis, titulos, etc, tudo nos termos do
Estatuto e/ou Regimento Interno;

X - Gastos eventuais devidamente autorizados pela Diretoria Executiva.
TITULO VI-DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI-DOESTATUTO

Art. 75° - Este Estatuto podera ser reformado, no todo em parte, por Assemblela
Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 76° - Qualquer mudanga no Estatuto devera ser precedida de requerimento
descrevendo as mudangas e contendo, no minimo, a assinatura de 50% + 1
(cinqiienta por cento mais um) dos associados quites com suas obrigagSes
estatutarias, e encaminhando a Diretoria Executiva que devera convocar Assembléia
para este fim num prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 77° - Para aprovagdo, a proposta de mudanga deverd ser submetida a
Assembléia Geral, cujo "quorum", devera ser de 2/3 (dois tergos) dos associados
quites com suas obrigagdes estatutarias, em primeira convocagdo ou, com qualquer
nimero, em segunda convocagdo, que se fara realizar obrigatoriamente apds 15
minutos a primeira convocagao e deliberada por maioria simples de voto.

CAPITULOII - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 78° - A diretoria da AEP podera a seu critério, elaborar Regimento Interno,
Regulamentos e Normas, a fim de estabelecer critérios de funcionamento de seus
orgdos, distribuigdo de tarefas, utilizagio do patriménio da entidade, ressarcimento
de despesas no exercicio dos cargos e na representagdo da AEP, e de outros assuntos
nao tratados neste Estatuto,.
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CAPITULOII-DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 73° - Osrecursos financeiros da AEP se originam das seguintes fontes:

I - Mensalidades e/ou contribuigSes pagas pelos associados, fixadas pelas
Assembléias Gerais;

II - Doagdes, legados, auxilio e subvengdes;
IIT- Rendimentos de bens, capitais e servigos, inclusive arrendados;

IV - As percentagens e participagdes que couberem 4 AEP, provenientes de
instituigdes a que esteja filiada ou conveniada;

V - Resultado financeiro de atividades sociais.
VI - Receitas provenientes da venda de bens imdveis e que sé pode ser aplicada no
pagamento de despesa com iméveis da AEP e/ou obras que, por serem de vulto,

importem em enriquecimento patrimonial;

VII - Outras receitas eventuais que deverio ser apreciadas e aprovadas pela Diretoria
Executiva;

§ 1°- AAEP podera ainda celebrar convénio com pessoas juridicas de direito piblico
e/ou privado, inclusive buscar recursos junto ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, como o objetivo de desenvolver as atividades previstas no § 4° do art. 3°
deste estatuto, ndo podendo em hipétese alguma ser destinado para outros fins os
valores obtidos para desenvolvimento destas atividades;

§ 2° - A obtengdo dos recursos nas modalidades previstas no paragrafo anterior

devera ser previamente aprovada em Assembléia Geral convocada especificamente
paraeste fim.

Art. 74° - As despesas da AEP decorrerio do pagamento de bens, servigos e
obrigag3es necessérias ao exercicio de suas atividades, tais como:

1 - Salérios de empregado, prestadores de servigos, comiss&es e honorarios;
II- Gastos com representatividade de Diretores e/ou pessoas autorizadas;

III - Pagamento de tributo;
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a) Organizar, coordenar e pesquisar os assuntos juridicos objetivando apoiar e
orientar juridicamente os 6rgdos da AEP;

b) Estabelecer contatos com profissionais da 4rea buscando orientagdes,
esclarecimentos e informagdes;

c) Buscar orientar, esclarecer e informar os 6rgdos da AEP no que diz respeito
as questdes trabalhistas;

d) Desenvolver, pesquisar e organizar material visando obter subsidio juridico
para os 6rgdos da AEP;

e) Promover e organizar programas de atividades na 4drea trabalhista, assim
como providenciar divulgagdes de assuntos desta 4rea de interesse dos
associados;

f) Promover intercdmbio entre a AEP e outras Entidades afins e as da area
juridica;

g) Buscar obter apoio juridico as outras Diretorias, quando solicitado

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° - O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo financeira e de tomada de
contas da AEP, cabendo-lhe fiscalizar mensalmente o movimento financeiro da
mesma.

Art. 27° - O Conselho fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos por voto direto e secreto, na mesma oportunidade e
com as mesmas regras em que forem eleitos os demais diretores.

§ Segundo - No caso de chapa tinica, os membros do Conselho Fiscal sero
empossados na mesma Assembléia Geral de Posse da Diretoria eleita.

Art. 28° - Os membros do conselho Fiscal terio mandato de 03 (trés) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva da AEP, e obedeceri o
mesmo critério de reeleig@o estabelecido para da diretoria executiva
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Art. 29° - O Conselho Fiscal tem as seguintes atribui¢des:

I — Exercer fungdes fiscais sobre as finangas da AEP;

II — Dar parecer sobre orgamentos, demonstrativos e contas;
II1 — Examinar, sempre que desejar, a situagdo financeira;

IV — Opinar sobre assuntos econdmicos-financeiros, sempre que solicitado pela
Diretoria;

V — Examinar os balancetes mensalmente e ao final de cada exercicio;

VI — Emitir pareceres sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, no
caso de renincia ou impedimento.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal a verificagdo e fiscalizagdo de gastos
financeiros da Associagdo, elaborando pareceres a serem submetidos & apreciagéo
da Assembléia Geral no final de cada exercicio.

Art. 31° - As decisdes do conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Art. 32° - O Conselho Fiscal, quando julgar necessério, podera se assessorar de
profissionais especializados, cujas despesas ocorrerdo por conta da AEP.

Art. 33° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgar necessério.

Art. 34° - Caso o conselho fiscal ndo cumpra com suas obrigagdes, podera ser
penalizado com a perda do mandato, impedimento de concorrer a duas elei¢des
subsequentes, e até mesmo responder civil e criminalmente pelos danos que tenha
causado por eventuais falta de fiscalizag@io das contas, ou n&do entrega de
balancetes, etc.

§ Unico — Os membros da Diretoria executiva que nio tiverem suas contas
aprovadas por culpa do conselho fiscal, ndo poderdo ser responsabilizados por
tais atos.
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Art. 68° - As substituiges, provisorias, de exercicios de Diretor efetivo por suplente

serd automatica, logo apés a aprovagdo da solicitagdio, por escrito, do afastamento do
titular.

Art. 69° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal:

I-Nao cumprir com suas obrigagdes estatutarias;
II- Lesar o patriménio daAEP.

Art. 70° - No caso de reniincia coletiva, para evitar interrupg¢do das atividades
desenvolvidas pela AEP, compor3o provisoriamente a diretoria Executiva da AEP,
uma Comissdo de 05 (cinco) membros eleitos na Assembléia Geral em que a diretoria
apresentar seu pedido de rentincia e na mesma Assembléia se marcara um prazo para
anovaeleigio para completar o mandato que ndo devera exceder de 30 (trinta) dias.

TITULO V-DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

CAPITULO I-DAFORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 71° - O patrimdnio da AEP ¢ formado de bens mdveis e iméveis, direitos e
valores de sua propriedade e de outros que venham a adquirir ou que lhe forem
doados ou legados.

Art. 72° - No caso de dissolugdo da AEP, o patrimdnio da mesma reverterd em
beneficio de uma institui¢do filantropica a ser indicada pela Assembléia Geral que

tiver determinado esta dissolugo.

§ 1° - Os bens da AEP somente poderéo ser alienados ou gravados por proposta da
Diretoria Executiva e, aprovado ou referendado por Assembléia Geral;

§ 2° - O patrimonio da AEP é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra
instituigdo.

§ 3° - Criar livro préprio para langamento do patrimbnio da AEP, sendo
obrigatoriamente assinado pelos Diretores de finangas, patriménio e administrativo.
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§ 1° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do niimero
1 (um), obedecendo aordem de registro.

§ 2°- As cédulas contero os nomes dos candidatos.
CAPITULOIX -DASESSAO ELEITORALDE VOTACAO

Art. 63° - As mesas coletoras de votos funcionarfio sob a exclusiva responsabilidade
da comissdo eleitoral, com fiscais indicados paritariamente pelas chapas
concorrentes;

§ Unico - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, e rubricadas
pelos membros da mesa e fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

CAPITULO X -DASECAO ELEITORALDE APURACAO DOS VOTOS

Art. 64° - A sessio eleitoral de apuragdo, sera instalada na sede da AEP ou em local
apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votagio, soba coordenagdo da
comissdo eleitoral, a qual receberd as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos fiscais e em seguida fara apuragfio dos votos.

Art. 65° - Finda a apuragdo, a comissio proclamara a chapa que obtiver maior
nuamero de votos validos como s vencedora, lavrando a respectiva Ata de apuragiio, e
designara o dia e horério da posse dos novos diretores que devera ocorrer 10 (dez)
dias apds a publicagfo oficial dos resultados da eleicdo.

CAPITULO XI - DA PERDA DO MANDATO

Art. 66° - A perda do mandato devera ser deliberada pela Assembléia Geral
convocada para este fim, com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos associados presentes,
assegurando a0 membro da Diretoria ou Conselho que se quer destituir do cargo, o
mais amplo direito de defesa.

§ Unico - Nio sera submetido 4 Assembléia o pedido de demissiio por escrito de
proprio punho do membro da Diretoria ou Conselho que o solicitar.
Art. 67° - Perde o mandato automaticamente o Diretor eleito, se ndo tomar posse de

seu cargo num prazo de 30 (trinta) dias, salvo causa justificada, a critério da
Assembléia Geral.
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TITULO II1 - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO I-DOSDIREITOS E DEVER DOS SOCIOS

Art. 35° — O quadro social da AEP é constituido por empregados da NUCLEP
que tenham contrato de trabalho por prazo indeterminado nos termos da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 36° - A admissdo no quadro social da AEP far-se-4 por solicitagio do
interessado mediante preenchimento de uma proposta pré pria.

Art. 37°- O desligamento do quadro social da AEP far-se-4 por solicitagio do
interessado mediante a apresentag¢io de carta de préprio punho entregue na sede

da Associagdo, pessoalmente.

§ Unico — Compete a Diretoria da AEP regular e aprovar a admissdo ou o
desligamento de sécio, na conformidade desse Estatuto.

Art. 38° - Ao quadro social compete conhecer, divulgar e fazer cumprir os seus
direitos e deveres constantes do Estatuto, Regimento, Normas e Deliberagdes da
Diretoria Executiva, do Conselho ¢ das Assembléias.

Art. 39° - S3o direitos dos sécios:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associagio;

Il — Propor convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria de conformidade
com o que rege o Estatuto;

IIT - Participar das Assembléias Gerais;

IV — Apresentar e/ou defender mogdes, propostas, medidas ou reivindicagdes a
qualquer dos o6rgios da AEP mediante protocolo com cdpia para o(s)
reivindicante(s);

V — Exercer as fungbes para as quais tenha sido eleito ou indicado;

VI - Gozar dos servigos que venham a ser promovidos pela Associagio;
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VII - Desligar-se da Associag#o;

VIII - Isengdo da contribui¢io mensal aos associados em licenga ndo remunerada
e licenga médica que exceda 30 dias.

§ Unico — O direito de votar e ser votado para a Diretoria executiva e Conselho
Fiscal é exclusivo do associado empregado ativo da Nuclep, quites com suas
obrigagBes estatutirias e que haja sido admitido como tal, no minimo, 90
(noventa) dias antes da data da realizagédo das eleigdes.

Art. 40° - Sdo deveres dos socios:

I —Defender e preservar a AEP como Entidade representativa e seu patrimdnio;

II — Manter a AEP através de contribui¢Ses mensais estipuladas em Assembléia
Geral;

IIl — Pagar pontualmente as contribuigcdes fixadas em Assembléias Gerais, a
partir do més de sua admisszo;

IV — Zelar pelo fiel cumprimento dos dispositivos estatutdrios e demais
regulamentos;

V -~ Comparecer aos atos para os quais for convocado, notadamente, as
Assembléias Gerais;

VI - Prestigiar a AEP, por todos os meios ao seu alcance, cooperando para o seu
desenvolvimento, propagando o espirito associativo entre seus membros;

VII — Cumprir as decisdes das Assembléias Gerais.

CAPITULO II - DAS PENALIDADES

Art. 41° - O sécio que sem motivo justificado deixar de pagar 06 (seis) meses de
contribuigio social sera desligado automaticamente da AEP.

Art. 42° - O Associado que se desligar da Associagdo e retornar, por mais de 02

(duas) vezes, s6 serd aprovado o seu retomo ap6s 06 (seis) meses a contar da data
do dltimo pedido.
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§ 1° - A impugnagio, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a4 comissdo eleitoral e entregue contra recibo, por
associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-a o competente termo
de encerramento, em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para
apresentar defesa; instruido o processo, a comissdo eleitoral decidira sobre a

procedéncia ou nio da impugnag@o em até 02 (dois) dias apds a apresentagfo da
defesa.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagfio, a comissdo eleitoral
providenciara, no prazo méaximo de,24 (vinte e quatro) horas, o trimite seguinte:

1 - A fixagdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os
interessados;

11- Notificagdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnag&o, o candidato impugnado concorrerd as
elei¢des; se procedente, ndo concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizeram parte os impugnados por decisdo da comissdo
eleitoral, podera concorrer as eleigdes, inclusive substituindo o candidato
impugnado.

CAPITULO VII - VOTO SECRETO

Art. 62° - O sigilo de voto seré assegurado, mediante as seguintes providéncias:

| - Uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

11 - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

11l - Verificagdo de autenticidade de cédula unica & vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

1V - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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Art. 56° - As chapas para compor a Diretoria Executiva serdo compostag de 05
(cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, e na formagiio destas

incluir-se-d3% membros do quadro de funcionarios de 02 (duas) Diretorias da
NUCLEP.

§ 1° - As chapas para compor o Conselho Fiscal deverdo ser compostas por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes

§ 2° - As chapas de candidatos ao Conselho Fiscal serdo distintas das chapas dos
candidatos a Diretoria executiva, e serdo votadas em separado;

Art. 57° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a comissio
eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente. Considerando
em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos,
entregando cdpia aos representantes legais das chapas, e publicard a relagio
nominal das chapas registradas, nos quadros de aviso da NUCLEP e declarara
aberto o prazo de 02 (dois) dias para impugnagio.

Art. 58° - Ocorrendo rentincia formal de candidatos, apds o registro da chapa, a
comissio eleitoral fixard copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

§ Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera
substituir o candidato renunciante.

Art. 59° - Terminado o periodo de inscrigdo aos cargos eletivos da AEP e, nio
havendo candidatos a elei¢do, cabe & Comissio de Coordenagido das Eleicdes,
marcar nova chamada num prazo maximo de 30 (trinta) dias. Em ndo havendo
entdo, candidatos nessa segunda chamada, o mandato da Diretoria e/ou Conselho
se prorrogara por mais um periodo.

Art. 60° - Os mandatos dos atuais Diretores efetivos e suplentes, do Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes prorrogar-se-do até a posse dos novos
eleitos.

CAPITULO VII - IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 61° - O prazo de impugnagdo de candidaturas é de 02 (dois) dias, contados
da publicagdo da relag@o nominal das chapas registradas.
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Art. 43° - Os associados eliminados do quadro social poderdo ingressar na
Associag@o desde que liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento, ou que faga ressarcimento a AEP dos danos que por ventura tenha
causado.

§ Unico — O associado que na qualidade de diretor da AEP for comprovadamente
culpado por desvios de recursos da AEP, perdera a condigiio de s6cio e ndo sera
mais admitido em hipétese alguma no quadro de associados, sem prejuizo de
responder civil e criminalmente pelos danos causados.

Art. 44° - O sécio que for desligado da AEP, se retornar, sera admitido como
s6cio novo, exceto nos casos de expulsdo decidida pela Assembléia Geral.

Art. 45° - Cabera a Assembléia Geral decidir sobre a punigdo relativas as faltas
cometidas por associados, que lhe forem encaminhadas.

Art. 46° - Os associados ndo respondem pelas obrigagGes contraidas pela
Diretoria Executiva da AEP.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 47° - Os membros dos érgios que compde a DIRECAO EXECUTIVA E O
CONSELHO FISCAL, serdo eleitos, através de votagdo secreta e direta, em
processo eleitoral Gnico, trienalmente, sempre no més de agosto, de
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

Art. 48° - As eleigdes de que tratam o art. 56° deste estatuto, serdo realizadas no

prazo méximo de 10 (dez) dias que antecedem ao término dos mandatos
vigentes,

Art, 49° - Seré garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos

eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no
que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo dos votos
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CAPITULO Il - DO ELEITOR
Art. 50° - E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:

1-06 ( seis) meses de associado sem intérrupg:z‘io;

11 - Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des; "=
’ \w\

111 - Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste estatuto. &
F

CAPITULO I - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E
INVESTIDURAS EM CARGOS DA DIRECAO

Art. 51° - Podera ser candidato o associado que na data da publicagZo eleitoral
tiver mais de 01 (um ) ano de inser¢fio no quadro social, e estiver em dia com as
mensalidades.

Art. 52° - Sera inelegivel, bem como, ficara vetado de permanecer no exercicio
de cargo eletivo, o associado que:

1 - Houver lesado o patrimdnio da AEP;
CAPITULO IV -CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 53° - As eleigSes serdo convocadas por edital, com antecedéncia maxima de
50 (cinqiienta ) dias contados da data da posse da diretoria.

§ Unico - Cépia do edital a qual se refere este artigo, devera ser afixada nos
quadros de aviso e locais visiveis e devera conter obrigatoriamente:

I -Nome da AEP em destaque;

I1- Data, horério € local das inscri¢des de chapa;
IIT - Data, horério e local de votagdo.

CAPITULO V - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54° - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissdo
eleitoral, composta de 05 (cinco) associados eleitos em assembléia geral.
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§ 1° - A assembléia geral, de que trata o caput deste artigo, sera realizada no

prazo méaximo de 10 (dez) dias, apés a data da publicagio do edital de
convocagdo das eleigdes.

§ 2° - As decisdes da comissdo eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

§ 3°- O mandato da comissdo eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova
diretoria eleita.

§ 4° - Os membros da comissfio deverfio ser s6cios da entidade, ndo estarem
concorrendo a cargos da Diretoria Executiva e do conselho fiscal, nem possuirem
pendéncia de qualquer natureza com a AEP

CAPITULO VI - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 55° - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias contados a
partir do 1° dia apés a elei¢do da Comissiio Eleitoral de que trata o Art.56°, § 1°

§ 1° - O registro de chapas far-se-d4 junto a comissio eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagio apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a comissdo eleitoral manterd uma
secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas com expediente
normal de, no maximo 08 (oito) horas diarias, onde permanecerd uma pessoa
habilitada para atender aos interessados, com informag¢des concernentes ao
processo eleitoral, receber documentag#o e fornecer recibos.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado pelo candidato que a
integre e que serd o seu representante legal para todos os fins, serd enderecado a
comissdo eleitoral, em duas vias.

§ 4° - Verificando-se irregularidades no registro dos candidatos apresentados, a
comissiio eleitoral notificard ao interessado para que promova a corre¢do no

prazo de 02 (dois) dias, sob pena de recusa de seu registro.

§ 5° - As irregularidades a que se referem o § 4° diz respeito a pendéncias de
qualquer natureza com a AEP.
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